Zatacznik do zarzadzenia Nr 21/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 15 grudnia 2022 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022, poz. 923.);
2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854):

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — to Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Urzad — to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku,

3) Regulamin — to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
4) Pracodawca — to Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku;

5) Pracownik — to osoba zatrudniona w urzg¢dzie na podstawie umowy o pracg;

6) Emeryt, rencista — osoba posiadajaca aktualny status emeryta lub rencisty, ktéra rozwigzata stosunek
pracy z Urzedem w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

7) Przedstawiciel pracownikéw — jest to osoba wybrana przez pracownikéow PUP w Otwocku do
reprezentowania ich interesow .

8) Gospodarstwo domowe — tworzy jedna osoba lub zespdl os6b razem zamieszkujacych
i wspélnie gospodarujacych:

a) Jednoosobowe gospodarstwo domowe — tworzy osoba utrzymujaca si¢ samodzielnie,
tj. nietaczaca swoich dochodéw z dochodami innych oséb, bez wzglgdu na to czy mieszka sama czy z innymi
osobami;

b) Wieloosobowe gospodarstwo domowe - tworzy zespél osob zamieszkujacych razem
i wspélnie gospodarujacych.

9) Doch6éd - jest to dochéd brutto. Przez dochéd brutto rozumie sie przychéd pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu wynikajacy z deklaracji rozliczeniowej za rok poprzedni przekazanej do Urzedu
Skarbowego. Dochodu gospodarstwa domowego nie pomniejsza sie o strate z prowadzonej przez czionka
gospodarstwa dziatalnosci gospodarczej.

10) Komisja Socjalna — zesp6t powolany zarzadzeniem Pracodawcy bedacy glosem opiniodawczo-
doradczym przy przyznawaniu $wiadczen osobom uprawnionym.

§ 3. 1. Regulamin okresla w szczegdlnoscei:
1) zasady tworzenia i administrowania srodkami Funduszu;
2) osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu;

3) zasady udzielania i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy ze srodkéw Funduszu;
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4) rodzaje dziatalnosci socjalnej;

Rozdzial 2.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU ORAZ ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wyn'agrod.zeniz?
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego. jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Urzedu Pracodawca w kazdym roku kalendarzowym moze:

1) zwiekszyé wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa wust. 2 0 6,25%  przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepeinosprawnosci,

2) zwiekszy¢ odpis 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) $rodki niewykorzystane w roku poprzednim;

4) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Srodki Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

2. Réwnowarto$é dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, z tym Ze w terminie
do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w Urzedzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-organizacyjna obstuge funkcjonowania
Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne zustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
wykorzystanie srodkéw pieni¢znych Funduszu.

4. Wysokos¢ srodkéw zasilajacych Fundusz w danym roku kalendarzowym oraz ich podzial na poszczegélne
cele ustala si¢ w planie dochod6éw i wydatk6éw na dany rok kalendarzowy. Wzér planu okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu ZFSS.

5. Wydatkowanie Srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nastepuje po
zatwierdzeniu planu dochoddw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

6. Pracodawca, w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw , zatwierdza plan na dany rok w terminie
do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

7. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg. w rozumieniu Kodeksu Pracy;

2) emeryci i rencisci, dla ktérych Urzad byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na wyzej
wymienione rodzaje §wiadczen;

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1 i 2 to:
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a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rgmz}c}} rodz.iny zastepczej, w wie?ku
do ukoriczenia 18-tego roku zycia lub do 25-tego roku zycia, jezeli ucza si¢ i nie maja wiasnych dochodow.
Wiek dziecka liczony jest wedtug rocznika.

b) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepg%nosprawnos’ci,
pod warunkiem, e nie osiagaja dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
z wylaczeniem pobierania alimentow lub renty rodzinnej;

¢) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie, wymienion.yn? w ust. 1 pkt 2)
do ukonczenia 18 lat, auczace si¢ do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci pod warunkiem, ze nie osiqgajg dochodow z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentow lub renty
rodzinnej;

d) maizonek oraz malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérego dochody brutto
na czlonka rodziny nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia

2. Uprawnienia do korzystania zFunduszu jako czlonkowie rodziny tracag osoby, wymienione
w ust. | pkt 3 w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

Rozdzial 4.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. 1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci;
b) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa:

¢) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna:

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe:

e) bezzwrotna pomoc finansowa

Rozd,zial B .
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 8. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej oraz od posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu.

2. Sytuacja materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS, stanowiacego zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy zlozy¢ do Komisji Socjalnej w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

4. Pracownicy zatrudnieni w danym roku o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.3, skladaja w terminie 30 dni
od dnia zatrudnienia.

Uwaga! Srednim miesiecznym_dochodem brutto na jednego czlonka rodziny sq wszelkie przychody
wspolnie zamieszkatych i prowadzqcych gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny, podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych osiqgniete w danym roku kalendarzowym, podzielone przez
12 miesiecy i liczbe 0sob.

Dochdd brutto oblicza sig dodajgc wszystkie przychody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni rok
kalendarzowy (na podstawie PIT np.: PIT-37, PIT-36, PIT-28, PIT-28a) czlonkéw rodziny wspdlnie
gospodarujgcych.

Dochéd brutto to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizyeznych, podlegajqce opodatkowaniu, np. wynagrodzenie za prace, dodatki do wynagrodzenia, nagrody,
premie, renty, emerytury, zasitki i Swiadczenia wyplacone przez powiatowy urzqd pracy iosrodek pomocy
spolecznej, wynagrodzenie z tytulu umow zlecenie, o dzielo, najmu, dzierzawy, itp. po odjeciu kosztéw ich
uzyskania.
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W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, jednakze nie moze by¢ on nizszy niz dochéd rowny
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie karty
podatkowej) przyjmuje sig, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznagje sig, Ze jest on rowny przecigtnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy
z 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.

5. W przypadku, gdy w zlozonym o$wiadczeniu, osoba nie podata dochodéw swoich i czionkéw rodziny,
pomoc socjalna bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego $wiadczenia.

6. Jezeli od momentu zlozenia o$wiadczenia zmienia sie sytuacja materialna pracownika uprawnionego do
pomocy socjalnej (utrata zrodta dochodu lub uzyskanie nowego Zrédia dochodu) to zamiast dochodu takiej
osoby za rok poprzedni nalezy przyja¢ aktualnie osiagniety miesigczny dochéd przez ta osobg oraz dochéd
pozostatych czlonkéw rodziny za poprzedni rok.

Jezeli w momencie skiadania o$wiadczenia zmienita si¢ sytuacja materialna cztonka rodziny pracownika
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim to zamiast dochodu takiej
osoby za rok poprzedni nalezy przyja¢ aktualnie osiagniety miesieczny dochdd przez ta osobg oraz dochdéd
pracownika za rok poprzedni.

7. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone oswiadczenie z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie.

8. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia (dot. zapomoga losowa, zapomoga socjalna). Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 9. [Komisja socjalna]

1. W celu usprawnienia realizacji ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Pracodawca
w drodze zarzadzenia powotuje Komisje Socjalna.

2. W skiad Komisji Socjalnej wechodzi 3 cztonkdw, w tym pracownik zajmujacy si¢ sprawami kadrowymi.

3. Czionkowie Komisji Socjalnej wybierani sa na okres 4 lat. Okres ten liczony jest od dnia
powotania Komisji .

4. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

5.Na pierwszym posiedzeniu Komisja Socjalna w drodze glosowania jawnego dokonuje wyboru
Przewodniczacego Komisji.

6. Komisja Socjalna obraduje tak czgsto, jak jest to konieczne.

7. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa:

1) z dniem rozwigzania umowy o prace;

2) zchwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;
3) z dniem odwolania cztonka przez organ, ktéry go powolat.

8. W przypadku wygasniecia czlonkostwa uzupeknienia sktadu Komisji Socialnej d je sie ni i
. - , » . . - Oko
Jjednak nie pézniej niz w terminie 30 dni. : W R e

9. Do zadar Komisji Socjalnej naleza przede wszystkim:

1) opracowanie projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS,
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3) przyjmowanie i ewidencjonowanie os$wiadczen o dochodach,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow.

10. Obrady Komisji Socjalnej sa protokofowane. Do protokotu zalacza si¢ list? os()b,. ktorym pozytywr}ie
zaopiniowano wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem jego wysokosci 1rod_zaju oraz wy?caz osqb,
ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek 0 przyznanie $wiadczenia.
W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

12. Komisja Socjalna ma prawo do korzystania zpomocy i porad pracownika Dzialu Finansowo-
Ksiegowego oraz do zasiggania porad prawnych.

13. Komisja Socjalna moze zazada¢é od ubiegajacego si¢ o $wiadezenie dodatkowych dokumentow,
niezbednych do rzetelnego zaopiniowania wniosku.

§ 10. 1. Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
podstawie wniosku osoby uprawnionej.

2. Wnioski o przyznanie §wiadczen nalezy sklada¢ do Komisji Socjalnej.

3. Ztozony wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalng do 15-go i zaakceptowany przez
Pracodawce do 20-go dnia kazdego miesiaca, przypadajacego po miesiagcu ztozenia wniosku.

Wyjatek stanowi wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownikéw tzw. ,wczasy pod
grusza”, ktéry, o ile zostal zlozony w terminie do 30 kwietnia danego roku, powinien zosta¢ rozpatrzony do
20 maja tego roku kalendarzowego.

4. Wyplata $wiadczen nastapi po ich przyznaniu przez Pracodawce, w terminie do 28-go dnia kazdego
miesiaca przypadajacego po miesiacu zlozenia wniosku.

5. Wysoko$¢ przyznawanych swiadczeri (kwotowa lub procentowa) przewidziana dla kazdego progu
dochodowego okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

6. Kwota bazowa dla swiadczen okreslonych wtabeli w sposéb procentowy oraz kwot bezzwrotnych
zapomog finansowych (losowych isocjalnych) ustalana jest kazdorazowo w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.

§ 11. [Wezasy pod grusza|

1. Raz w roku Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie, tzw. .wczasy pod grusza”.

2. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na podstawie zlozonego wniosku stanowiacego zatacznik
nr 4 do Regulaminu ZFSS zawierajacego informacj¢ o planowanym terminie urlopu wypoczynkowego lub
wykorzystanym urlopie, trwajacym co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Wnioski zlozone w terminie do dnia 30 kwietnia beda rozpatrzone do dnia 20 maja danego roku
kalendarzowego.

. 4. Wnic?s!ci zlozone w terminie p6Zniejszym niz okreslony w ust. 3 beda rozpatrzone na zasadach ogélnych,
tj. w terminie do dnia 20-go kazdego miesiaca, przypadajacego po miesiacu ztozenia wniosku.

5.Jezeli zjakiejkolwiek przyczyny, Pracownik, ktéremu zostanie wyplacone dofinansowanie do
wypoczynku, nie wykorzysta we wskazanym terminie urlopu wypoczynkowego, zobowiazany jest do zwrotu
na rachunek Funduszu kwoty brutto otrzymanego dofinansowania, chyba ze wykorzysta urlop do korica danego
roku kalendarzowego.

6. Jezeli z przyczyn niezawinionych przez pracownika urlop wypoczynkowy zostal przerwany po
Yvy'korzystfmlu co naj.mniej 7 dni kalendarzowych (np. choroba, zwolnienie lekarskie, nagte zdarzenie losowe),
Swiadczenie uznaje si¢ za wyplacone zgodnie z warunkami niniejszego Regulaminu i nie podlega zwrotowi.

7. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

§ 12. [Wypoczynek dzieci imlodziezy]
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1. Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowany krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy
m.in.: w formie kolonii, pétkolonii zimowych lub letnich, obozéw miodziezowych, jezykowych oraz wyjazdow
klimatycznych pofaczonych z nauka (tzw. ,.zielone szkoty™), trwajacy co najmniej 5 dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci imlodziezy przystuguje na podstawie zlozonego wniosku
stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS raz wroku na kazde dziecko wymienione w § 6 ust.1
pkt31lit. a-c na podstawie zlozonego wniosku wraz zdofaczonym dowodem  wplaty,
np. w postaci rachunku, faktury, przelewu bankowego, przekazu pocztowego, dokumentu KP.

3. Dowod wplaty powinien zawiera¢ nastgpujace dane:

1) imig i nazwisko osoby, ktérej dotyczy wypoczynek.

2) kwote poniesionego wydatku,

3) nazwe organizatora,

4) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, obdz,

5) okres wypoczynku.

4. Wysokos$¢ dofinansowania okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.
§ 13. [Dzialalno$é kulturalno-o§wiatowa isportowo-rekreacyjnal

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej ze $rodkéw Funduszu mozna
dofinansowac lub sfinansowac:

1) bilety wstepu do kin, teatréw, galerii, itp.:
2) bilety wstepu na basen, sitownig, fitness, itp.:

3) imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne (imprezy integracyjne, wyjazdy turystyczno-
krajoznawcze, itp.) organizowane przez Pracodawce lub Starostwo Powiatowe w Otwocku.

2. Z dopfat do biletéw wstepu wymienionych w ust. 1 pkt 12 mozna skorzysta¢ raz w roku na podstawie
ztozonego wniosku stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS wraz z dofaczonym biletem wstepu lub
innym dokumentem potwierdzajacym poniesione koszty.

3. Wysokos$¢ dofinansowania do biletéw wstgpu wymienionych wust. 1 pkt 112 nie moze przekroczyé
wartosci ich zakupu.

4. Wysokos¢ dofinansowania do biletéw wstgpu wymienionych w ust. 1 pkt 1 i2 okresla tabela stanowiaca
zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

5. Dofinansowanie do dzialalnosci wymienionych w ust. 1 pkt. 3 nastepuje po przediozeniu dokumentéw
potwierdzajacych poniesione koszty wraz z lista pracownikéw bioracych udziat w imprezie.

6. Kwota bazowa dofinansowania do dzialalnosci wymienionych w ust. 1 pkt 3 ustalana jest w oparciu
o $rodki pozostajace na rachunku Funduszu.

7. Dofinansowanie lub sfinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
uzaleznione jest od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na te dzialalno$¢ na dany rok.

§ 14. [Pomoc na cele mieszkaniowe]|

1. W ramach s$rodkéw Funduszu pracownik moze uzyska¢ zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
realizowana w formie pozyczki.

2. Pozyczka moze zosta¢ udzielona na nast¢pujace cele:

1) remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej:
3) przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego:

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;
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6) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego;

7) splata kredytu udzielonego na cele mieszkaniowe.

3. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie pozyczki jest spelnienie nastgpujacych wymogow:

1) ztozenie wniosku o pozyczke stanowiacego zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS;

2) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy w Urzedzie:

3) zatrudnienie na umowe o prace na czas nieokre§lony lub na czas okreslony obejmujacy co najmniej okres
splaty pozyczki:

4. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 3-7 musza by¢ poparte wiarygodnymi

dokumentami (kserokopie), z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na
cel wskazany we wniosku.

5. Wniosek o pozyczke mozna zlozy¢ pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki.

6. Przy wnioskach o pozyczki na cele wymienione w ust. 2 pkt 1-2 nie trzeba przedstawia¢ tytutu prawnego
do mieszkania, domu lub lokalu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim
lokalu .

7. Podstawa uzyskania pozyczki jest =zawarcie umowy cywilno-prawnej migdzy Pracodawca
a pozyczkobiorca wraz zdolaczonym o$wiadczeniem dwoch porgezycieli. Porgeczycielami moga by¢
pracownicy Urzedu zatrudnieni na umowe o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony obejmujacy co
najmniej okres sptaty pozyczki.

8. Wz6r umowy pozyczki i o$wiadczenia poreczycieli stanowia zatacznik nr 7 i 8 do Regulaminu ZFSS.
9. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 5.000,00 zt.
10. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

11. Wyptata pozyczki nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, niezwlocznie
PO zawarciu umowy.

Pracownicy dotknieci kleska zywiotowa lub indywidualnym zdarzeniem losowy moga ubiegac si¢ o pomoc
w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie spetnienia powyzszego warunku.

12. O kolejnosci otrzymania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku. Natomiast w przypadku ztozenia
wniosku przez kilku pracownikdw, pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktére dotychczas
nie ubiegaly si¢ o to $wiadczenie.

13. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesiacu nastgpnym po miesiacu jej wyplaty, w formie miesigcznych
rat potracanych z wynagrodzenia pracownika.

14. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w ustalonym terminie iwysokosci, zgodnie z zapisami
zawartymi w umowie pozyczki, tacznie z nalezna rata.

15. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

16. Na wniosek pozyczkobiorcy spiata pozyczki moze nastapi¢ w terminie wezeéniejszym niz wynikajacy
z zapisbw umowy wraz z odsetkami przeliczonymi do dnia splaty.

17.Na  wniosek pozyczkobiorcy, —w wyjatkowych przypadkach Pracodawca po uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikéw moze zawiesi¢ splate pozyczki na dogodny okres dla pozyczkobiorcy,
nie dtuzszy jednak niz 6 miesigcy.

18. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika spfata pozyczki nastgpuje niezwlocznie do
dnia rozwigzania umowy o pracg. W przypadku nie splacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten
spoczywa na porgczycielach

19. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce splata pozyczki dokonywana jest na
warunkach okreslonych w umowie.

20. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

21. W razie likwidacji zaktadu pracy splata pozyczki nastepuje na rachunek wskazany przez likwidatora.
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22. Udzielenie pozyczki uzaleznione jest od wysokosci érodkéw finansowych zaplanowanych na tg
dziatalno$¢ na dany rok.

§ 15. [Zapomoga losowa]

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc finansowa
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (zapomoga losowa).

2. Za zdarzenie losowe uwaza sig:

1) dlugotrwata chorobg — choroba trwajaca nieprzerwanie minimum 60 dni, potwierdzona stosownym
zaéwiadczeniem lekarskim lub  orzeczeniem o stopniu  niepetnosprawnoéci wraz  z dokumentami
potwierdzajacymi ponoszenie znacznych kosztow leczenia;

2) $mier¢ cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

3) strate powstata w wyniku kradziezy, wlamania, zniszczenia domu lub mieszkania spowodowanego
pozarem, zalaniem, huraganem, powodzia — odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia (np.
zaéwiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody, itp.);

4)inne przypadkowe zdarzenie niezalezne od woli uprawnionego, powodujace uszczerbek w dobrach
osobistych lub majatkowych po stronie osoby uprawnionej — potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi losowej jest ztozenie wniosku stanowiacego zatacznik
nr 4 do Regulaminu ZFSS wraz ze szczegélowym uzasadnieniem zawierajacym opis skutkow zdarzenia
losowego oraz dokumentami potwierdzajacymi wystapienie zdarzenia.

4. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy skiada¢ w terminie nieprzekraczajacym jednego miesiaca
od wystapienia zdarzenia losowego.

5. Uprawnieni do korzystania zzapomogi losowej moga si¢ onia ubiega¢ bez wzgledu na wysokos¢
dochodu.

6. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg ustalonego
przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w danym roku kalendarzowym.

7 Zapomoga losowa moze by¢ przyznana raz w roku, ma charakter uznaniowy a jej wysokos¢ uzalezniona
jest od posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 16. [Zapomoga socjalna]

1. Osobom uprawnionym, ktére okresowo znalazly si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej (np. z powodu utraty pracy, zrédta dochodu) moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc finansowa
(zapomoga socjalna).

2. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi socjalnej jest zlozenie wniosku stanowiacego zalacznik
nr 4 do Regulaminu ZFSS wraz ze szczegélowym uzasadnieniem zaistnialej trudnej sytuacji oraz aktualnym
oswiadczeniem o dochodach.

_ 3. Uprawnieni do kor.zxstania z zapomogi socjalnej moga si¢ o nig ubiegaé jezeli dochéd na cztonka rodziny
nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
w danym roku kalendarzowym.

4. Ma.ks.ymalna wysokos'(: zapomogi nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w danym roku kalendarzowym.

5. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana raz w roku, ma charakter uznaniowy a jei S i
_ ! : sokos¢ uzal
Jjest od posiadanych $rodkéw Funduszu. e e

§ 17. [Bezzwrotna pomoc finansowa wzwiazku ze zwiekszonvmi wydatkami i i i
P ¢ ymi wy mi rodziny w okresie §wigt

1. Osobie uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu moz ;
r . : oze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc
finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat Bozego Narodzenia. .

2. Whnioski stanowiace zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFS$S nalezy skiadaé isji Socjalnej ini
doinis 15 Hetopads dainsgo rok. alezy skiada¢ do Komisji Socjalnej w terminie
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3. Wnioski ztozone po terminie wskazanym w ust. 2 nie bedg rozpatrywane.

4. Kwota bazowa pomocy finansowej ustalana jest w oparciu o srodki pozostajace na rachunku Funduszu,
a procentowa wysokos$¢ $wiadczenia przewidziang dla kazdego progu dochodowego okresla tabela stanowiaca
zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

Rozdzial 6. .
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE 1 KONCOWE

§ 18. Swiadczenia przyznane zFunduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 19. 1. Wnioski zlozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu bgda rozpatrywane na
zasadach okres$lonych w zarzadzeniu nr 21/2022.

2. Swiadczenia przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane bedg na
zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 20. Swiadczenia socjalne finansowane zFunduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza,
ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

§ 21. Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu o dochodach moze zazadac od skladajacego wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

§ 22. Osoba, ktéra we wniosku o przyznanie $wiadczenia podata nieprawdziwe dane, zlozyla niezgodne
z prawda oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przedlozyla sfalszowany dokument lub
w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad lub wykorzystata przyznane swiadczenie
niezgodnie z przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie innej nieuprawnionej osobie, traci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu przez 3 kolejne okresy. na ktére mozna otrzymac dane $wiadczenie lub
pomoc. Ponadto jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

§ 23. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§ 24. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej itrybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§25. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 26. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu.

§ 27. 1. Integralna czg$¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien stanowia zalaczniki:

1) zalgeznik nr 1 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
DATOK: waisuvinsni :

2) zalgcznik nr 2 — tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen;

3) zalgeznik nr 3 — oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ........... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS;

4) zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS;

5) zalacznik nr 5 wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie $wiat Bozego Narodzenia;

6) zalacznik nr 6 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS:
7) zalgeznik nr 7 — umowa pozyczki;

8) zalgcznik nr 8 - oSwiadczeniem o porgczeniu pozyczki.
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Uzgodniono w dniu /,jv/oZZQZ.Z

DYREKTOR

..........................................

Przedstawiciel pracownikéw
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE CELE
1 RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ NA ROK 2022

DOCHODY:

Lp. Rodzaj dochodu Kwota w zl.

Niewykorzystane srodki na dzien 31.12............ r
(po uwzglednieniu korekt naliczonego odpisu za .......... r.)

It

Wplywy z tytutu udzielonych pozyczek z lat poprzednich

Odpis obowiazkowy wedlug stawki 37,5%

Zwigkszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych niepetnosprawnych wg
stawki 6,25%

QOdpis na emerytdéw i rencistow objetych opieka socjalna wg stawki 6.25%

Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym
rachunku bankowym

N N (] B (W

Ogdtem dochody

WYDATKI:

Lp. Cel i rodzaj dziatalno$ci socjalnej Kwota w zi.

a—

Doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy

2 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod grusza”

3 Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
(bilety wstepu)

B Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna
(imprezy. wyjazdy)

Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

(=B J e ) A

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat
Bozego narodzenia

Ogétem wydatki

W razie potrzeby, w trakcie roku, mozna dokona¢ przesunig¢ wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu,
po uprzednim uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

Plan dochod6éw i wydatkéw Funduszu zostat uzgodniony z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa

(Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa) (Pracodawca)
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TABELA
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S 1 DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Bezzwrotna pomoc

Sredni Procentowa wysoko§¢ sl
miesigczny Kwota dofinansowania Kwota bezzwrotnej pomocy e ol Kwota
dochéd do wypoczynku dofinansowania do | finansowej zwigzanej ze dgicci w zwigzkum dofinansowania do
przypadajacy na | zorganizowanego we wypoczynku dzieci zwigkszonymi ze zwickszonymi biletéw wstepu
Lp. czlonka wlasnym zakresie i mlodziezy wydatkami rodziny w | é : zakupione przez
a5 G 2 A vydatkami w okresie et
gospodarstwa wWezasy pod grusza wymienionych w §6 okresie Swigt Bozego $wiat Bozego pracownika
domowego Narodzenia Nurcdzernia
(1] (2] 1]
(2] (%] -
1 2 3 K 3 6 7
1 do 5.000.00 1.200,00 400,00 100% 100,00 100.00
0d 5.001,00
2 do 7.000.00 800,00 300,00 80% 100,00 80,00
3 TMLE 600,00 200,00 60% 100,00 60,00
i powyzej
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ........... ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Imie i DAZWISKO 1vuvuueeierinrrecirncnnneecacressesnesssnanstassasasssssasessssessssasssctassasasonssnane

SENOWISKD, caiisevivissaiiirssiiovon sy o e e aa s Y I ST o e es e s s v e
Informuje, iz w sktad mojego gospodarstwa domowego — oprécz mnie -wchodza nastgpujace osoby:

Pracuje/ nie Data urodzenia — -
Stopien pracuje w przypadku ( i P 5
Imie i nazwisko s R ) A5 np. orzeczenie

< pokrewienstwa Uczy si¢/ nie uczy dzieci; : o

sie (uczeh/student) niepetnosprawnosci)
1*. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto w roku ............ wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego, wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych, wynidst ......ocoiiiiiiiiiiiiia, co

W przeliczeniu WYnosi ... ccoveseonevsvesensons na osobg.

2*. Oswiadczam, ze dochody moje i cztonkdéw mojej rodziny przekraczaja maksymalny prég dochodowy, co
uprawnia mnie do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen w najnizszej wysokosci.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 2 K.K.) i stuzbowej za skladanie falszywych informacji
oSwiadczam, ze wyzej podane dane s3 zgodne z prawda. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

OtWOCK, dni@......ccocuvevaciies e
(podpis sktadajacego o$§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

Srednim miesiecznym dochodem brutto na jednego czlonka rodziny sa wszelkie przychody wspdlnie
zamieszkalych iprowadzacych gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny, podlegajace opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od os6b fizycznych osiagnigte w danym roku kalendarzowym, podzielone przez
12 miesiecy i liczbe 0séb.

Dochéd brutto oblicza sie dodajac wszystkie przychody wykazane w rozliczeniach rocznych za poprzedni
rok kalendarzowy (na podstawie PIT np.: PIT-37. PIT-36, PIT-28, PIT-28a) czlonkéw rodziny wspélnie
gospodarujacych.

Dochéd brutto to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizyeznych, podlegajace opodatkowaniu, np. wynagrodzenie za prace, dodatki do wynagrodzenia, nagrody.
premie, renty, emerytury, zasilki i $wiadczenia wyplacone przez powiatowy urzad pracy i oérodek pomocy
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spolecznej, wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenie, o dzielo, najmu, dzierzawy, itp. po odjeciu kosztéw ich
uzyskania.

W przypadku dochodu z dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochod, jednakze nie moze by¢ on nizszy niz dochdd réwny
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie Karty
podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie
spofeczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on réwny przecigtnemu
dochodowi zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 18 ustawy z 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Obwock: 018 o ooovrmece sistammasssads

.............................................................

............................................................

(stanowisko)

WNIOSEK ’
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia: np. dofinansowanie wypoczynku dziecka, wczaséw pod grusza — podac
planowany termin wypoczynku, zapomoga, doptata do biletow wstgpu)

Do wniosku dotaczam niezbedne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu
sa niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

Informuj¢, ze moja sytuacja rodzinna i materialna nie ulegta/ulegla* zmianie od daty zlozenia ostatniego
oswiadczenia o uzyskanych dochodach i sytuacji rodzinnej (w przypadku zmiany nalezy zlozy¢é nowe
oswiadczenie).

* niewlasciwe skreslié

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 2 K.K.) i sluzbowej za skladanie falszywych informacji
oSwiadczam, Ze wyzej podane dane s3 zgodne z prawda. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

OIWOCK ONIA sinsinni@uiiiaemiienm it e e
(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Uwaga!

Gdy w momencie skladania wniosku zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej (utrata zrédta dochodu przez czionka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédia dochodu, np. bezrobocie
czy przejScie na emeryturg, rentg, Swiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp. ) to zamiast
dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez te osobe, a nastgpnie wylicza sig Sredni
miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Propozycja Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu Widnil v cicvsassmsamnsnrmmsies Komisja Socjalna postanowita:

B 18744111 R Ty T RN

(wymienié¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

WY RISPIZYZARINOT <ouvsinsammsssova o sl a SRS VN A AR Sbies oo S S S T T
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)

Podpisy

Lovsssvossmeisens Dssguassanasagise Bszvansmunsivea Wmassnvssive Slsecanssennnamne

Decyzja pracodawey

B DIZYZNAN0: omcoswonsm diisisnes v s s o S T N e e SR S e s v e
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

A N PIZYZNANO, e yevesiys P s erss e mes s e s o A A e R s Ean st i s
(wymieni¢ $wiadczenie 1 wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

Otwock., dnia.. .

...................................................

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

OIWOCK, dnif ....oovvvsmsineaemninssans

.............................................................
............................................................

(stanowisko)

WNIOSEK )
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS. nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

»Bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami  rodziny w okresie Swigt
Bozego Narodzenia”

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia: np. dofinansowanie wypoczynku dziecka, wezaséw pod grusza — podac
planowany termin wypoczynku, zapomoga, doptata do biletéw wstepu)

Oswiadczam iz na dzien sktadania wniosku wychowuje:

.................................................................................................................................
....................................................................................................................................

(imie, nazwisko i wiek dziecka)

Informujg. ze moja sytuacja rodzinna i materialna nie ulegla/ulegla* zmianie od daty zloZenia ostatniego
o$wiadczenia o uzyskanych dochodach i sytuacji rodzinnej (w przypadku zmiany nalezy zlozy¢ nowe
o$wiadczenie).

* niewlasciwe skreslié

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 2 K.K.) i shuzbowej za skladanie falszywych informacji
oSwiadczam, ze wyzej podane dane s3 zgodne z prawds. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

OIWOLK, BOIA cosusyivmmmsmesmssampnmasasss  SeewewiskessEaisesee s e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uwaga!

Gdy w momencie sktadania wniosku zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy
socjalnej (utrata Zrodta dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédla dochodu, np. bezrobocie
czy przejScie na emeryturg, rentg, Swiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp. ) to zamiast
dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiqgany dochdd, przez t¢ osobe, a nastgpnie wylicza sie sredni
miesigczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Propozycia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W dniu ......ccovvneninvniiinininininnieeenne... Komisja Socjalna postanowita:
B) DEZYZRBIO: s oouiiaaiasissassoiivmvisaunsss sl SuiNesaedivessavesnssidaiivansienssimess et VisRwREa

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doplaty z Funduszu)

) RACIZYZDAND - vsimrvsrncsmsastossasnsnsnnsnnssansnasnss sl isinsossnensissansrasnorsssasvmyssevionssds
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

Podpisy

Vs conssmesmusneinnsiin D e s s e G 9 svisaslemmias

Decyzja pracodawey

Y DI ZNAATIIIO Y x50 swssmms 8 o A RS SRR AN S S A S o AMR S s s i S ST TS A R TR e S s A A
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

W) BIC PIZVZRENGS o vrvwsiaisss v s e e S e A S SO s o Vs s s s s
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)

Otwock. dnta.;.iowaivesivmems

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
Otwock, dia v nuuesssissys

.............................................

...........................................

(adres)
(stanowisko)
WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej w WysokoSci .........oooviiiiiinnnnn. zt., ktéra

zamierzam przeznaczy¢ na cele mieszkaniowe:
1) remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego:
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
3) przebudowa pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne:
4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego:
5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;
6) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego:
7) sptata kredytu udzielonego na cele mieszkaniowe.*

Udzielona pozyczke zobowiazuje si¢ splaci€ w................ ratach miesigcznych, potracanych
z pobieranego wynagrodzenia za prace.

Jestem zatrudniony/a w Urzedzie od dnia .... na czas nieokreslony/okreslony*do dnia

Poreczyciele:
Imie i nazwisko Adres Rodzaj umowy i czas trwania
Oswiadczam, ze w poprzednich 3 latach kalendarzowych korzystatem/tam/

nie korzystalem/fam* z pozyczki na cele mieszkaniowe.

Do wniosku dotaczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

(nalezy podac i dofgczy¢ do wniosku takie dokumenty — kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu
sg niezbgdne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)
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éwiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 2 K.K.) i sluzbowej za skladanie falszywych informacji
oSwiadczam, Ze wyzej podane dane s3 zgodne z prawdg. Prawdziwo§¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dnit ........oovvveneiieiniiiiiiiiiiiennenn. Komisja Socjalna postanowita:
®) PEINBE: o, it e s A B S A S A mar s s R oS PR R AR S e m s SR AR AR SRR RS
(wymieni¢ swiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

F)DUCPIZYZDAL ... ccovsvnonenanaassnmansnsonansrnensssnsnsssssnsassssessssnsssessninns asaoihesnsosswsnasivos
Podpisy :

Decvzja Dyrektora PUP w Otwocku

1. ndzielami pogyerk 7 TRSBN BINOE 1. covmmminsonmavsrsaessssivss s e A

2. nie udzielam poZyczKi Z POWOTU .....uuuiriees et iet ettt et ee e e e e e e e s eeaenaes

(podpis Dyrektora)

I\
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

.......................................................

a Paniglem v civivasinsviisisipessessis s viismavaia s sen zamieSzKala/ym W ....ceuinimnrnennnnnnneniniecenns

................................................................ legitymujaca sig dowodem osobistym,
TIE R S A GRS s PESEIS it e vt ,zatrudniong
M e TSR SR s s S s B e R S RS R AN SR A S A e A SR B SRS zwana/ym dalej
PozyczKkobiorea.

§ 1. 1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z anifcosoes B RRERTSRLTREE
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie Zak}adowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke WERWOCIS,  sorcevmsmmensensen (slownie:
........................................................................... ).

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychi przeznaczona jest na
cele MIESZKANIOWE, 1. «.uuvurrnirneiiieiiiiiiiiiitii it ere s raee e st eaeca sttt s sas s s s s st anesss

3. Pracodawca pozostawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej umowy.
§ 2. 1. Pozyczka udzielona jest na okres od ............ocooeiiiiinnns A8 oo sunanssmsninssssiianmes

2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia .............coeiiiiiiinnnn w wysokosci 3% w stosunku rocznym,
wedlug statej stopy procentowe;.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej KWOCIE, womsensamsrsnsnvssispnssss zt
(SIBWRIES wausisiminsainnmstsvinsssessisiosuseivbvesvmmyasmeivmassye s sass sty nssassissensssvoren ) podlega sptacie w
........ ratach miesigcznych.

Wysokos$¢ pierwszej raty wynosi .......... v LGS (51070 - N S SR e ).
Pozostate raty platne sa w wysokosci ............. Zh (SIOWHI o vnesesisummimvasnssinims ) kazda.
Raty platiné $§:d0o <....cccvmmisususssiis dnia kazdego miesiaca.

Piersrszaratapiatnaestdo  cimaimtarrmmusenmvaysssnesnanrss 5

Przewidywana Splata’ oStatnie] PALY. «ovi aesisoss s s saisimmaienis v inaaivsniision s snonien

4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce¢ do dokonywania potracen naleznych rat, o ktérych mowa
w ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych swiadczen zwiazanych z pracg na umowe
o pracg. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienie jej do natychmiastowej splaty i nie
moze by¢ odwolane przez ostateczna splata pozyczki.

5. Niepotragcona rata pozyczki w sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace¢ iinne $wiadczenia
zwigzane z pracg s niewystarczajace do pokrycia kwoty raty badZz z uwagi na zakaz wynikajacy zart. 91 §
2 pkt 2 KP (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast
wymagalna a PozZyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu sptaty okresinych w §2
ust.3 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng kwote raty na konto 66 1020 1127 0000 1502 0013 4759.

6. W przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w §2 Pracodawca
egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwote solidarnie od porgczycieli.

§ 3. 1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim uzgodnieniu
z Pracodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.
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2. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytulu ewentualnych nadplat nastapi po catkowitej splacie
pozyczki.

3. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej umowy.

§ 4. 1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz zodsetkami w formie
porgczenia wedhug prawa cywilnego.

2. O$wiadczenie o porgczeniu zabezpieczajace splatg pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi integralng
czg$¢ niniejszej umowy.

§ 5. Z chwila rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku,
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej spiacie w calosci wraz zodsetkami do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastgpuje rozwiazanie stosunku pracy.

§ 6. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sig z trescia Regulaminu przez podpisaniem niniejszej umowy.
§ 7. Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ zapisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Pracodawcy,
Pozyczkobiorcy i Dziatu Ksiggowosci.

..............................................................................

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE
o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany/a zobowiazuje $i¢ WZgledem ...........coiiiiiiiiiiiiiiiii e
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako  wierzyciela dokona¢ jako wspéldluznik solidarny splaty pozyczki  z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej PoZyczKobiorCy ...............ceeeerireriiieeeeesimmissinsinniens

(imig i nazwisko Pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki nr ... 7|11 R na

........................................................ do wysokosci: Zt.
(cel pozyczki)

(SIOWNIEY: 1winyissavsssiam s fas AT ). stanowigcej nalezno$¢ giléwna plus odsetki, jezeli

pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data i podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos$¢ danych oraz autentycznos$¢ podpisu porgczyciela.

.........................................

(data i podpis osoby przyjmujacej porgczenie)
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